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Amiens, le xx septembre 202X

Madame Valérie FARANTON
Inspectrice d’académie
Inspectrice  pédagogique  régionale  de
lettres 
en charge du cinéma audiovisuel
Déléguée  régionale  académique  à
l’éducation artistique et culturelle

à

Madame / Monsieur Prénom NOM
Professeur(e) de xxx
Nom établissement
NOM COMMUNE

S/c de Madame la Proviseure / Monsieur
le  Proviseur  /  Madame  la  Principale  /
Monsieur le Principal

Objet :  Lettre de mission pour l’année scolaire 202X-202X
La politique académique pour l’éducation artistique et culturelle a pour objectif de permettre à chaque élève
de construire son propre parcours d’éducation artistique et culturelle, en favorisant la rencontre avec les arts
et les lieux de culture, la pratique et l’appropriation de connaissances en lien avec ces pratiques et ces
rencontres. Le réseau des services éducatifs est ainsi au cœur de cette politique.

Dans ce cadre, X heures (X IMP / X HSE) vous sont attribuées, ce qui correspond à X heures de travail
hebdomadaire,  comme professeur(e)  chargé(e)  de  mission  auprès  du  service  éducatif  de  la  structure
culturelle suivante : XXX.

Dans le cadre de cette mission annuelle, vous êtes placé(e) sous l’autorité du responsable de l’institution
culturelle  concernée  et  sous  la  responsabilité  administrative  et  pédagogique  de  la  Déléguée  régionale
académique  à  l’éducation  artistique  et  culturelle.  Selon  les  priorités  propres  à  cette  institution  et
conformément à la circulaire ministérielle n°2010-040 du 30-03-2010 parue au Bulletin officiel n°15 du 15
avril 2010, vous privilégierez les points suivants : 

• Informer le milieu scolaire :
Informer les enseignants sur les activités et les ressources proposées par l’institution culturelle ;
Utiliser  pour  cela  les  outils  de  communication  proposés  par  la  DRAEAC  (site  académique,  lettre
d’information, diffusion sur les listes disciplinaires).

• Accompagner le projet culturel des établissements scolaires du second degré :
Aider à l’élaboration des projets des enseignants, en favorisant l’interdisciplinarité ;
Accompagner la mise en œuvre des dispositifs d’EAC (dispositifs nationaux, académiques, des collectivités
territoriales, des partenaires locaux) ;
Accompagner la structure et les établissements scolaires dans la mise en œuvre du Pass Culture ;
Contribuer à l’utilisation d’ADAGE et au déploiement du Pass Culture ;
Susciter des jumelages entre les établissements scolaires et l’institution culturelle.

• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre d’actions de formation dans le cadre du Plan
Académique de Formation : 
Privilégier une approche interdisciplinaire et la mise en pratique des enseignants ;
Accompagner les demandes de formation d’initiative locale et les journées d’étude.



• Produire et mettre à disposition des ressources pédagogiques :
Créer des outils pédagogiques innovants pour les enseignants et les élèves à partir du cahier des charges,
établi par la DRAEAC ;
Concevoir des activités adaptées au public scolaire ;
Travailler en réseau avec d’autres services éducatifs ;
Contribuer à l’enrichissement des ressources culturelles académiques.

Votre mission implique une permanence régulière dans l’institution culturelle dont je vous remercie de me
faire part  par courrier  électronique à la rentrée.  Votre présence lors de la journée de formation des
enseignants chargés de mission auprès des services éducatifs est indispensable.  En fin d’année,
vous  devrez  rédiger  un  bilan annuel  circonstancié,  accompagné des  derniers  dossiers  pédagogiques
élaborés, envoyé à draeac@region-academique-hdf.fr


